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The lollowing are the conditions upon

which the officers and servanis of
the Company enter nad remain in s

service nnd to which they agree to.

conform.
i aamneon i ¥ E"I'l -_rQ

I. — The engagement is for a period of 3t years
cerlain subject to the right of the Gompuny lo
lerminate i at any time by 3 months nolice 111
writing signed by the « Administratenr délégusé »,
or Lhe Superintondent or Chiel ol the slalion, or

on payment of 3 months salary in licu of notice. .

1. — Alfller the expiration of 3 years, the en-
gagemenl may be terminaled by the offlcer or
servanl on giving 3 months nolice.

IIl. — Afler the expiralion of ¥ years service,
the officer or servant shall be entilled on leaving
the Company's service (unless he shall have been
dismissed for misconduet) Lo a free passage home.

V. — The officer or servant shall devole his.
whole time and attention to the serviee of the
Company and shallalso ubserve anid carrey out the

rutes and vegulalions issued fur their guidance.
V. — The Company shall be at liberty to

inflict punishment {or transgression of the rules,
for misconduct or for negligence. Such punish-
menl o consist of fines, temporary spspension
with or wilhout sloppage of pay and absolule
dismissal. Fines lo Le inflicted by Ghiels of sla-
tions, suspension by the Superintendent and
dismissal by the * Administratenr délégue .
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‘Gonditions uuanclles l'es employés de
in Compagnic enfrent ot demeurent a7
son scrvice ot nuxquelics lls s‘engu-
genti & se conformer.
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I. — L'engagemenlesl conclupour une piériodo
Cde lrois anndées rdvolues, sous réserve du druoil
pour la Compugnie d'y mettire {in a toute ¢pogue
"| qui lul conviendra, en donnant par écrit & I'em-
ployé, trois mois & I'avance, avis que ses fone-
tions ne Jui sont pas cnntinuéea; Cet avis devra
ulre signé par I'Administrateur’ dé]égué ou par
te Superintendant ou par le Clief de la station.
Le paicment de irois mois d'appointemcnts ac-
compagné d'un.avis verbal devra étre considéré
comme tenant lieu d'avis écrit.

1L — A Uexpiration de trois années, I'engage-
manl pourra prendre fin. du fait de!employﬁ oen
donnant Lrols mois d'avis.

itl. — A Vexpiration de Lrois anndes de service,

“Vemployé quiltant le service de la Compagnie,

aura droit, sauf le cas de révocalion pour incon-
duite, & dire rapalrit sans frais.

IV. — Los employés doivent tout leur lemps
el toux teurs soins av serviee do la Compaguie.
fis sunt tenus d'obsecver log reglermcenls établis
pour leur servir de guoide.

- V. — LaCompagnie se réserve le droit d’infli-
ger des peines disciplinaires dans e cas de trans-
gression des régléments, de mauvaise conduile
ol de negligenee dans Tacomplissement du ser-
viee. Ges peines sont: mmnende, la suspension
temporaire avee on sans privation de trallement
el la révocation. Les amendes sont infligées por
les chefs de station, la suspension e&t prononcée
, par le superiniendant, el la- révocation- par

i I'administrateur délégusé.
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e¢d by dismissal, the Company shall decide
whother the salary shall cease al date of suspeun-
< gion or of (}ismi_séal.
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VII. — Except by special ‘arrangement, the
salary reecived by cach officer or servanl of The
Company shall be his sole remuneration. No

~payment or allowance shall be made to any olil-
cer or servanl for lodging or furniture. The Com-
pany reserve the right to make whatever excep-
tions they think flt to this rule.

VHI. — Except hy the special written permis-

slon of the Company, ofMeers and servants of thé |

Company are strictly forbidden to receive ‘apy
gratuily, fee or present as a remuneration fof
services which they have rendered whether con-
noocled with their duties or not. Any vielalion of
this rule will render the officer or servant liable
to instant dismissal and forfeiture of pay due or
accruing due at the date of dismissal.
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1X. — Officers and servants are strietly forbid-
den to cngage dircelly or indircelly in any
business ol any kind vr o tuke part direclly or |
indiroctly in commercial or other speculualions
under the penalty of inslant dismissal and forfei~
ture of pay due or accruing due at the date of
dismissal.

X. — No officer or servant shall directly or
indirectly divuiga any message or part of a
message which shall come to his knowledge in
the discharge. of his duty, nor give any informa-
tion relalive to a message. Every violation of this
rule will render the offlcer or servant liable (o
instant dismissal and forfeifure of ,pay (due or
accruing due al dale of dismissal but without
prejudice lo Lhe right of the Company or other
persons injured to take such legal procecdings
as they think fit. This rule shall not apply in
the case of evidence given in a Court of Justice.

e

de réyocation, la Compagnie aura le droil ae
décider si les appointements cesseront d'dtre dus
a la date de la suspengion ou & celle de la révo-
cation. SO , i
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""'VIi. "~ 'A moins d'une disposition spéciale

contraire, les appointements que tout employé
pergoit de la Compagnie constifuent sg rémunédra-
tion nunique. I n'est dd azx omployés ancune
allocation quelconque it titre d'indemmnité de luge-
ment ou de mobilier: la Compagnie se réserve
loutefois le droit d'introduirc & cotte rogle los
cxceptions qu'elle jugerait convenables.

VIlI. — Saufle cas @'une antorisation particn-
Jiege éderite de la Compagnie, i1 esl rigourcuse-
jment interdit anx agents et employés de recevoir
d'ine source étrangdre aucume gratification,
honoraires, ni cadesux en rémundration de ser-
vices que leur sttuation les aurait mis & méme (e
rendre. Toule infraclion & celle régle rendra
I'agent ou I'employé passible de révoeatlon im-
médiale et de la relenue des appolntements i
lui seraient dus & ce moment.

~IX. — 11 est absolument interdit aux agents
el cmiployés de se liveer direclement ou indivece-
ternent it ancun eommerce, de se liveer directe-
ment ou indireclement i des spéeulations cani-
merciales ou autres, sous peine deo renvol
tmmédiat avec retenue des appointements dus
su moment de la révocation.

X. — 1l est interdlt aux agoents et employés de
divulguer soit dircetoment, soit indirectement,
aucune dépéche ou parlic de dépdche dont ils
pourraient aveir connaissance dans l'exercice de
teurs fonctions, ni de donner aucun renseigne-
ment relatif & une dépéche. Toute violation de
cetle rogle entralnera la révocation innnddiale
de I'agent ou employé, avec relenue des appoin-
tenicnts dus & la dale de la rdévocation, sans
préjudice du droit, pour la Compagnie ou pour
les personnes lésées, de prendre. telles mesures
I6gales qu'ils jugeronl convenables. Une exeeplion
est apporlée & ceife régle pour le cas de témoi-

gnage en justice.



remove an offlcer or servant from one station to
another at its discretion, but no officer or servant
ghall be at liberty to leave a station or lo change
stations with anoiher officer or servant wilhout

the special written consent of the Company. |

Every breach of this rule shall render the offlcer
or servant liable to instani dismissal and forfei-

~ qure of pay due or accruing duc at the date of |

e

dismissal. :
- XII. — The Company shall defray tho exXpenses
of any officer or servant removing from one sta-
tion to another by direction of the Company.

XIIl. — The Company shall decide the dutles
of each officer or servant.

XIV. — Any violation of these conditio
whelther by misconduct, breach of conlidene
insubordinatinn or any other ollence which i
the opinion of the Company shall be of a suffi-

* ciently serious nature shall render the offleer or
servanl liable to inslant dismissal and forfeiture
of pay due or accruing due at the date of dis-
missal, and in such a case he will not be entilled
to the hcnnﬂm referred to in conditions T ol 1.

I the undersigned, %d :
e asf
%lﬁ%hvcn cngaged by the (Jnm;mquw frencaise

du Télégraphe de Paris @ New-York and accor-
dingly agree to enter the service of the Company

as 07(11»-;&/4»1
Co2d StetYnder the above condi-

aL
tions which I accept unconditionally afier having

carefully perused them al the salary of

>4 ’I -~ Mw

per

payable from the /' ""“ g[ e /85
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»nance, de retirer un agent du employé d'une
: station pour I'envoyer dang une :autre; mais
aucun agent ou employé n’aura la faculté de
~quilter une statlon on de permuter avec un
collégue sans I'autorisation: écrite de la Compa-
- gnie. Toute contravention & cette régle entrainera
. la révocation immédiate et la retenue des appuin-
tements dus & la date de la révocation.

XMlI. — La Compagnic prendre & sn charge les
frais de déplacement de toul agent ou employé
gu'elle ferait passerd'une station & une autre.

XIII. — La Compagnie (lélermine les fonctinns
de chacun de ses agents et employés.

XIV. — Toute violation des présenles condi-
suit par ineonduite, par abus de conilance,
suhordination on par lous autres acies ré-
prghensibles que la Compagnle jugerait graves,
entrainera pour le délinquant la révocation im-
médiate, et la relenue des sommes gui pourralent
lui étre dues & 1'époque de la révocation. Dans ce
cas, le délinquant ne bénéflciera pas des indem-
nites donl 11 est parlé aux articles 1 el 111,

&g SOMW A
ai ¢le engige par la Compagnie francaise v
Télégraphe de Peris ¢ New York , el conscns,
en conséquence, & entrer au service de Iz Com-
pagnie en qualité de Vst

a aux condilions ci-dessus

qgue j acceple sans réserve aprés en avoir soigneu-
sement pris connaissance, aux appoimements

par 4?4- paynbles

a daler dn M ) S /ng,

de
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ageut of the « C'nmpnqmr franeaise du Telrfqraphe :
de Paris é New-York » being hercunto,

uly ay- |
thorised engage the above named Zps :

on Lhe foregoing.-conditions.

e oo o

BEUREGT/%,-A L
I the unda% 7 :

i salaripd

frangaise du Télégraphe de Parvis o New-1]
hereby solemnly promise and declare to ohserve
the ulmost secrecy concorning all messages of
whatsoever kind or description and gvncrnll‘y con-
cerning all the business of the Company, which
may come to my knowledge by reason or in the

eonrse of my engagement with the Company,
and at no period whatsoever cither during my

engagement or alfter my lsaving the Company'si p
-pagnie, je ne divulguerai & qul que ce soit aucun

;"message‘ ou partic de message, ol ne donneral
"aucune communicalion relative aux dépiches ou
faux affaires de la Compagnie, & moins d'y dlre

service, will I divulgn lo any one any message
or parl of amessage or give any information with
velercnce Lo o messnge or Lo the business of the
Company unless o ordered by a Courl of Law or

other ‘I'ribunal. /A
/&bm

Dated this / ““day of

18 £74
)
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v [ freiguise du ¢
1ais par la présente promesse el déclaration solen-

i =
agent de la « Compagnie francaise du Tdléyraphe

de Paris ¢ New-York », muni ouvoirs it col
effel, engage le sus-nommé o éw
aux condilions énoncées ci-dessus.

b Wit (Lot rs,

{! . .FORMULE DE SERMENT
AL_.  appoinlt de 1a Compaynie
dldgraphe de Paris @ New-York,

Je soussigog,

B

nelie d'observer le sacret le plus absolu relalive-
ment & toutes les dépdches, de guelgue nalure
qu'elles soient, et en général & toutes affaires
concernant la Compagnic dont je viendrais & avolr
connaissance par suile de mon service; ol que
jamals & aucune Gpogque, soil pendant la durte
de mes fonclions, soit aprés avoir guilld In Gom-

coniraint en justice.
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